Schleswig-Holstein }_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fir Energiewende,
‘s Klimaschutz, Umwelt und Natur

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Ministerium flr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Referentin / Referent (m/w/d)
im Referat V 42 ,,Boden, Altlasten, Grundwasserschutz und Grundwasserbewirt-
schaftung“

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

In der Abteilung 4 des MEKUN engagieren wir uns fur das Wasserland Schleswig-Holstein.
Daflr erarbeiten wir Perspektiven, entwickeln Strategien und Programme in den Bereichen
Wasserwirtschaft, Kistenschutz, Hafen- und Wasserbau sowie Bodenschutz. Wir steuern
die fachliche Umsetzung und erarbeiten rechtliche Grundlagen.

Wir setzen uns fur einen guten Zustand der Gewasser, gesunde Bdéden und ein zukunfts-
fahiges Management unserer Wasserressourcen ein. Wir GUbernehmen auch Verantwor-
tung zum Schutz der Bevdlkerung vor Gefahren, die vom Wasser ausgehen.

Zu den Aufgaben des Referates 42 gehoren Grundsatzangelegenheiten des Grundwas-
serschutzes und der Grundwasserbewirtschaftung sowie Grundsatzangelegenheiten des
vor- und nachsorgenden Bodenschutzes und der Flacheninanspruchnahme.

Neben dem gebietsbezogenen Grundwasserschutz in Wasserschutzgebieten erfolgt der
flachenhafte Grundwasserschutz insbesondere durch die Umsetzung der Wasserrahmen-
richtlinie und der Nitratrichtlinie. Die neue Trinkwassereinzugsgebieteverordnung dient
ebenfalls dem Schutz des Grundwassers, das zu Trinkwasserzwecken gewonnen wird. Da
in Schleswig-Holstein als Flachenland die landwirtschaftliche Nutzung dominiert, sind qua-
litative Aspekte insbesondere aus diesem Bereich relevant. Auch Nutzungen des Unter-
grunds wie die Gewinnung von Erdwarme konnen zu stofflichen Belastungen des Grund-
wassers fuhren. Im Hinblick auf den quantitativen Grundwasserschutz sind Fragen der
nachhaltigen Grundwasserbewirtschaftung zu bearbeiten.



lhre Aufgaben

FUr eine nachhaltige Wasserbewirtschaftung soll fur Schleswig-Holstein in einem inter-
disziplinaren Team eine landesweite Wasserbedarfs- und Dargebotsanalyse erarbeitet
werden, in der die derzeitigen Wasserbedarfe und Dargebote und ihre zukinftige Ent-
wicklung gemeinsam fiir das Grundwasser und die Oberflachengewasser betrachtet
werden. Ziel ist die Erarbeitung und geeignete Bereitstellung landesweiter Fachdaten
zur Bilanzierung von Wasserdargeboten und -bedarfen, die Identifikation von Regionen
mit besonderem Handlungsbedarf sowie die Erarbeitung eines gemeinsamen Mal3nah-
menkatalogs fur eine nachhaltige Bewirtschaftung des Grund- und Oberflachenwas-
sers. In der anschlieRenden Umsetzungsphase sollen Pilotprojekte und MaRnahmen-
umsetzungen fachlich begleitet werden.

Koordinierung und Steuerung der Bestandsaufnahme mit der Analyse der Wasser-
dargebote unter Berlicksichtigung hydrogeologischer Randbedingungen und Kili-
maszenarien

Koordinierung und Steuerung der Ermittlung der Wasserbedarfe flr das Grundwas-
ser und das Oberflachenwasser

Begleitung der Erstellung einer Wasserbedarfsprognose fur SH

Erarbeiten von Handlungsoptionen fur eine nachhaltige Wasserbewirtschaftung
Steuerung und Begleitung von Pilotprojekten wie z.B. regionalen Wasserkonzepten
Grundsatzangelegenheiten der Grundwasserbewirtschaftung und wasserwirtschaft-
licher Aspekte der Wasserversorgung

Verfassen von Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzgebungs- und Verordnungs-
gebungsverfahren

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
»rechnische Dienste“ Laufbahnzweig ,Umwelttechnik“ oder Laufbahnzweig ,Bauin-
genieurwesen — Fachschwerpunkt Wasserwesen®

oder

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) der
Geowissenschaften, Geologie, Hydrologie, Wasserwirtschaft oder vergleichbares
technisch-naturwissenschaftliches Studium

Mehrjahrige Berufserfahrung im geowissenschaftlichen oder wasserwirtschaftlichen
Bereich, idealerweise im Bereich der Hydrogeologie

Gute Kenntnisse im Umgang mit IT-Standardanwendungen

verhandlungssichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
(mindestens C1 Niveau)



Daruber hinaus ergeben sich fur die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

» Sie verflugen uber eine analytische Denkweise und handeln I6sungsorientiert

» Sie sind innovativ und bringen neue ldeen und Denkansatze ein

« Sie fordern eine feedback-Kultur, in der positive und kritische Ruckmeldungen
selbstverstandlich sind

+ Die Ubernahme von Verantwortung ist fiir Sie selbstverstandlich. Ihre Entscheidun-
gen treffen Sie weitsichtig

» Sie fordern die Zusammenarbeit im Team und kommunizieren zielgerichtet und
adressatengerecht

* Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes

Zudem ware wunschenswert:

* Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

* Erfahrung in der Koordinierung interdisziplinarer Projekte

* Kenntnisse im Wasserrecht

* Kenntnisse in der Ermittlung von Wasserbilanzen, Wasserdargeboten und Wasser-
bedarfen

* Kenntnisse der Hydrogeologie/Hydrologie und Wasserwirtschaft von Schleswig-
Holstein

* Flhrerschein (Klasse B)

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmafigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit der Besoldungsgruppe A 13/A14 SHBesO be-
wertet ist. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis betragt das Entgelt bei Vorliegen
der tariflichen und persodnlichen Voraussetzungen E 13 TV-L, nach beruflicher Entwicklung
oder bei bereits wahrgenommenen hoherwertigen Tatigkeiten ist eine Eingruppierung
nach E 14 TV-L moglich.

Dartber hinaus bieten wir:

+ ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

» ein kollegiales Arbeitsklima

* ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

* individuelle Personalentwicklung

» erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéaftigte (VBL)

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

* 30 Tage Urlaub im Jahr

* ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

« eine gute Anbindung an den OPNV



« ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing
* ein Firmenfithessangebot in Kooperation mit Hansefit

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleich-
gestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begriufien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Bewerben Sie sich jetzt bis zum
01.04.2026
uber den ,Online bewerben“-Button auf Interamt.

(Sie finden diesen auf den meisten Geraten auf der rechten Seite unterhalb der zusam-
mengefassten Daten zur Stelle auf der Stellenausschreibung auf Interamt).

Sollten Sie sich nicht online bewerben kénnen sprechen Sie mich gerne unter
(Benjamin.Ristau@mekun.landsh.de oder Tel.: 0431 988 -7372 an.



mailto:Benjamin.Ristau@mekun.landsh.de

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Benjamin Ristau (Benjamin.Ristau@mekun.landsh.de oder Tel.: 0431 988 -7372), gern zur

Verfliigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Auf-
gaben wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Anita Peter (Anita.Peter@mekun.landsh.de, Tel.:
0431 988 -7358).



mailto:Anita.Peter@mekun.landsh.de
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