
	
  

Am Geowissenschaftlichen Zentrum in der Abteilung Angewandte Geologie der Georg-August-
Universität Göttingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 
mit 75% der wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Stunden/Woche) befristet für die Dauer von  
3 Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
Das Aufgabenfeld umfasst die Strömungs- und Transportmodellierung in hydrogeologischen 
Systemen.  
Die Stelle wird im Rahmen des vom Bundesministerium für Bildung und Forschung bewilligten 
Verbundprojektes „Risikomanagement von Spurenstoffen und Krankheitserregern in ländlichen 
Karsteinzugsgebieten (AGRO)“ angesiedelt.  
 
Voraussetzungen sind ein abgeschlossenes Universitätsstudium (Diplom/Master) der Fachrichtung 
Hydrowissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Geophysik, oder vergleichbar sowie die 
Bereitschaft einer engagierten Mitarbeit in unserer Arbeitsgruppe. Die/der gesuchte Mitarbeiter/in 
sollte grundlegende Kenntnisse im Bereich der numerischen Modellierung und/oder Hydrogeologie 
besitzen. Einschlägige Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch sind wünschenswert. 
Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet die 
Möglichkeit zur Promotion. Dienstort ist Göttingen.  
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung 
auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 10.12.2011, gern auch in 
elektronischer Form, an Herrn Dr. Tobias Geyer (tgeyer@gwdg.de), Geowissenschaftliches 
Zentrum der Universität Göttingen, Abteilung Angewandte Geologie, Goldschmidtstr. 3, 
37077 Göttingen. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Tobias Geyer (Telefon: 0551 39-9398, E-Mail: 
tgeyer@gwdg.de) zur Verfügung. 
 
Reichen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein. Die Unterlagen werden nach einer 
Aufbewahrungsfrist von fünf Monaten vernichtet. Eine Rücksendung erfolgt nur bei einem 
beigefügten, ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag. 


